
CAS in Transformational Leadership

Ihre Führungsqualitäten im Mittelpunkt
Moderne Führungskräfte sind entscheidende Erfolgsfaktoren in Unternehmen. Angesichts 
der vielschichtigen Anforderungen der heutigen Arbeitswelt gelangen bestehende 
Führungskonzepte jedoch an ihre Grenzen und müssen in ihrer Anwendung überdacht 
werden. Zum Bewährten braucht es frische Impulse. Um die eigenen Verhaltensweisen zu 
überdenken und andere damit zu inspirieren, braucht es Neugierde, Offenheit und 
Mut, Änderungen umzusetzen. Im Rahmen des CAS in Transformational Leadership 
erhalten Sie die Möglichkeit, sich ganz spezifisch mit Ihrer Führung auseinanderzusetzen. 

Flexible Modulgestaltung

Durch den modularen Aufbau 
und das didaktische Konzept 
können Sie den Studiengang so 
gestalten, dass er in Ihren 
Zeitplan passt. Die Reihenfolge 
der einzelnen Module ist frei 
wählbar, einzig der Boxenstopp 
sollte als Start absolviert werden. 

Netzwerk und Sparringpartner

Sie profitieren von einem 
einzigartigen Netzwerk aus 
Teilnehmenden anderer 
Inlandbanken. Zugeschnitten auf  
Ihr Bedürfnis erhalten Sie 
während des CAS eine 
persönliche Betreuung seitens 
bbz. 

Praxisorientierte Inhalte

Sie werden von erfahrenen 
Referentinnen und Referenten 
aus Wirtschaft, Psychologie und 
Spitzensport begleitet. Die 
Module sind hoch interaktiv 
gestaltet und fokussieren auf 
den Transfer in Ihre persönliche 
Führungspraxis. 



Wir sind gerne persönlich für Sie da:

Annette Fink

Kalaidos Fachhochschule AG 
Consultant und Co-Studiengangsleitung

annette.fink@kalaidos-fh.ch
+41 44 307 33 88

Susan Rufer

Bankenberatungszentrum
Fachverantwortliche Leadership und
Co-Studiengangsleitung

info@bankenberatung.ch
+41 71 274 02 40

Zielgruppe
− Führungskräfte (Linien-, Fach- oder Projektführung)
− Personen, die für eine Führungsfunktion vorgesehen sind 

Abschluss
− Certificate of Advanced Studies FH in Transformational 

Leadership

Anforderungen
− Erfolgreich abgeschlossene, qualifizierende 

Weiterbildung in den letzten Jahren (über eine sur
dossier Aufnahme wird situativ entschieden)

− Bereitschaft, das eigene Führungsverhalten zu 
reflektieren und weiterzuentwickeln

Dauer
− 12 bis 24 Monate, je nach Präferenz
− Gemeinsamer Kick-off ist jeweils im Mai, vorgängig 

absolvierte Module können angerechnet werden

Preis
− Insgesamt CHF 15’600.–

Weitere Informationen zu den Lerninhalten der Module und zur Anmeldung 
finden Sie auf der Internetseite des Bankenberatungszentrums.

Das CAS FH in 
Transformational Leadership 
ist ein eidgenössisch 
anerkanntes Zertifikat, 
welches die Kalaidos 
Fachhochschule in 
Kooperation mit dem 
Bankenberatungszentrum 
anbietet. Mittels 
nachhaltiger Lernprozesse in 
drei Phasen (3V-Ansatz des 
bbz) erhalten Sie die 
Möglichkeit, Ihr Wissen und 
Ihre Leadership-Skills zu 
vertiefen bzw. in der Praxis 
anzuwenden. 

Der Studiengang ist 
anschlussfähig an die 
Bildungslandschaft der 
Kalaidos Fachhochschule 
Schweiz und kann mit 15 
ECTS-Punkten angerechnet 
werden.

«Als Führungskraft ist man mit neuen Aufgaben und der Teamführung oftmals völlig ausgelastet. 
Dabei wäre es wichtig, dass man sich selbst als Führungskraft kennenlernt, ganz nach dem Motto: 
Führung beginnt mit Selbstführung. Genau dieser Ansatz verfolgt der CAS in Transformational 
Leadership, was mir sehr geholfen hat.»

Manuel Wälchli, Filialleiter Basler Kantonalbank
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